
Formato
Regime Híbrido.

300 horas de contacto | 30 ECTS

Início: 14 Outubro 2026 | Duração: 10 Meses
Semanalmente: Quartas (17h30 às 21h30) e

Sábados (9h00 às 18h00).

A inovação na gestão em saúde e liderança de equipas através da utilização de novas tecnologias, metodologias de

trabalho e gestão de pessoas, é atualmente, uma ferramenta central e diferenciadora, que visa a obtenção de melhores

resultados em saúde.

Este curso, dirigido a todos os profissionais de saúde e particularmente aos Enfermeiros, visa responder à necessidade de

uma formação pós-graduada estruturada para a gestão em saúde nos diversos níveis de organização.

Esta Pós Graduação, permite aos Enfermeiros Especialistas desenvolver as competências necessárias para o acesso à

certificação da competência acrescida avançada em Gestão, conforme definido pela Ordem dos Enfermeiros no

regulamento n.º 76/2018, publicado no Diário da República a 30 de Janeiro de 2018. Esta competência presume a

existência de formação pós-graduada em gestão com pelo menos 30 ECTS, sendo aplicável a Enfermeiros Especialistas.

Enfermeiros com competências de gestão alavancam a qualidade dos cuidados prestados, desenvolvendo uma atividade

centrada na obtenção de resultados em saúde e na eficiência das organizações, objetivando a promoção do bem-estar dos

cidadãos e a criação de valor em saúde.

Adicionalmente, este curso pretende dotar todos os profissionais de saúde de formação diferenciada na Gestão em Saúde,

que lhes permita compreender e melhorar a sua prática quotidiana através do desenvolvimento de atividades baseadas em

evidência e centradas em resultados em saúde.

Este curso de Pós-Graduação destina-se a todos os profissionais de saúde com interesse pela área.

Capacitar os profissionais de saúde para a liderança transformadora nos diferentes níveis e contexto da saúde, através

da inovação e tecnologia que visa aumentar a eficiência e melhorar os resultados em saúde;

Dotar os enfermeiros das competências de Gestão, necessárias à atribuição da competência acrescida avançada em

Gestão pela Ordem dos Enfermeiros.

Objetivos

Coordenação
Professora Helena Valentim Abrantes
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Plano Curricular

Políticas e Sistemas de Saúde (28 horas)

Economia, Financiamento e Gestão em Saúde (64 horas)

Gestão da Qualidade em Saúde e Governança Clínica (36 horas)

Sistemas de Informação, Inovação e Tecnologias em Saúde (52 horas)

Gestão e Liderança de Equipas (64 horas)

Investigação em Saúde (36 horas)

Gestão da Comunicação e Marketing em Saúde (20 horas)

Metodologia de Avaliação
No final de cada Unidade Curricular (UC), serão apresentados trabalhos individuais ou de grupo.

ECTS

3

6

4

5

6

4

2

960404639 | 215807474
academy.esesfm.pt | posgrad@esesfm.pt
Rua General Firmino Miguel 6D, 1600-300, Lisboa, Portugal

Informações

Condições de Pagamento

Candidatura..........................................150€
Inscrição.................................................100€ 

Seguro Escolar.....................................20€
Certificado de Habilitações.............75€
Propinas..................................................1750€*

*Pagamento faseado em 10 mensalidade ou pronto pagamento com 3,5% de desconto.

** Antigos estudantes da ESESFM beneficiam de 10% de desconto sobre o valor da propina.

Documentação Necessária

Curriculum Vitae

Certificado de Habilitações

Cédula Profissional

Fotografia a Cores

a) Habilitações obtidas na ESESFM não carecem de autenticação. No caso de

habilitações obtidas no estrangeiro, para além da autenticação da(s) cópia(s)

descrita(s) anteriormente é necessária a autenticação pela Embaixada ou Consulado

Português no país de origem da habilitação literária ou pela Apostila da Convenção de

Haia.

b) A apresentação da Cédula Profissional, não obriga a entrega dos documentos em

formato físico.

c) No caso de os documentos não estarem em português, será necessária a tradução

dos documentos por tradutor reconhecido pela representação diplomática portuguesa.

a)

b)
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